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ESTATUTOS. Texto refundido con las rectificaciones aprobadas en
Asamblea de fecha 28 de noviembre de 2015

La Asamblea General de colegiados, en sesidn extraordinaria que tuvo
lugar el dia 8 de mayo del afio 2004, aprob6 los Estatutos del Colegio a tenor
de lo preceptuado en el Real Decreto 1912/2000, de 24 de noviembre; los
cuales por Resolucién del 29 de septiembre de 2004 de la Direccién General
de Justicia y Administraciones Publicas quedaron inscritos con el nimero 99 en
la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales y Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales. El texto integro se publicé en el D. O.
de la G. V. numero 4.869, del 25 de octubre de 2004.

El Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 1 de abril de 2011, aprueba los Estatutos Generales de la
Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracion Local; también deroga el anterior 1912/2000, de 24 de
noviembre. Establece en la Disposicion transitoria segunda que las actuales
Juntas de Gobierno se mantendran en funciones hasta la eleccion de las
nuevas, afiadiendo la siguiente Disposicion que “en el plazo de tres meses
elevard un proyecto de modificacion del reglamento ajustado a las
prescripciones recientes”

La Junta de Gobierno procedié a introducir las innovaciones vy
modificaciones que establece el Real Decreto 353/2011, y en sesion que tuvo
lugar en fecha de 30 de junio de 2011 acordd la apertura de un plazo de
alegaciones, sin que durante el mismo se formulase sugerencia o escrito
alguno, por lo que quedaron aprobados definitivamente. La Direccién General
de Justicia de la Conselleria de Gobernacion y Justicia detecté después
omisiones y errores informaticos que deben corregirse, por lo que de nuevo
son sometidos a la deliberacion, subsanacion y aprobacion por la Asamblea
General.




TEXTO ARTICULADO

Titulo |
Los Estatutos, el Colegio y sus miembros
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 de la Ley 6/97, de 4 de
diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, y
6 de los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, aprobados por el Real
Decreto 353/20011, de 11 de marzo, los presentes Estatutos son de aplicacion
a los empleados publicos que formen parte de la escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Carécter Estatal, en sus diferentes
subescalas de Secretaria, Intervencién-Tesoreria y Secretaria-Intervencion,
gue ocupen plazas o puestos de trabajo en las distintas Corporaciones Locales
del territorio de la provincia de Alicante.

Podran formar parte asimismo quienes lleven a cabo las funciones
reservadas a dicha escalas como funcionarios interinos de la provincia de
Alicante, con los derechos y obligaciones que se determinan en estos
Estatutos.

Avrticulo 2. Denominacion

El colectivo de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter estatal de la provincia de Alicante se agrupa bajo la denominacion de
Colegio Territorial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local de la provincia de Alicante. En lo sucesivo solo se aludira al Colegio.

Articulo 3. Sede colegial

La sede oficial del Colegio estar4 ubicada en la ciudad de Alicante;
actualmente ocupa un local de su propiedad, sito en la calle Bailén 29,
entresuelo izquierda.

Articulo 4. Naturaleza y principios éticos del Cole  gio

1. El Colegio es una Corporacion de Derecho Publico, reconocido por la
Constitucién y amparado por el ordenamiento juridico, con estructura vy
funcionamiento interno democraticos. Agrupa a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de la provincia de
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Alicante y los demas descritos en el articulo 1 de estos Estatutos.

2. Como tal Corporacion esta sometida al Derecho Administrativo; salvo
las cuestiones de indole civil o laboral, atribuidas a la jurisdiccion ordinaria, asi
como las de personal contratado sometidas a la jurisdiccion laboral.

3. El Colegio velara por que la conducta profesional de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros se rija, en todo momento, por el cumplimiento de
valores éticos de actuacion basados en la neutralidad politica, defensa de los
valores democraticos, servicio al interés publico, lealtad, honestidad, honradez,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, profesionalidad, integridad, ejemplaridad,
dedicacion, diligencia, justicia, transparencia, cumplimiento de la legalidad y el
respeto a los derechos humanos.

4. El Colegio promovera politicas de igualdad de género y se tendera a la
representacion paritaria en todos sus oOrganos. Asimismo, velara por la
asuncion de nuevos valores éticos que faciliten el acercamiento a la ciudadania
y la modernizacion de la Administracidon para adaptarla a las nuevas
demandas sociales, tales como la orientacién al publico, colaboracién,
informacion, dialogo y resolucion de conflictos, trabajo en equipo e impulso de
las nuevas tecnologias.

Articulo 5. Personalidad juridica

1. El Colegio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. En su organizacién y funcionamiento
se encuentra sujeto al principio de transparencia en su gestion, gozando de
plena autonomia en el marco de los Estatutos Generales y del propio Estatuto.

2. El Colegio, como representante de los colegiados y para la defensa de
los intereses profesionales, podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar
y enajenar todo tipo de bienes, administrarlos y darles el destino que mejor
convenga a los intereses profesionales y econémicos.

3. Podra, asimismo, comparecer ante los Tribunales y Autoridades de los
diferentes Ordenes y grados de jerarquia para el ejercicio de acciones,
excepciones y peticiones que crea conveniente en defensa de la profesion, de
su patrimonio y, en general, de los derechos que dimanan de estos Estatutos y
las disposiciones concordantes.

Articulo 6. Fines
1. Son fines esenciales del Colegio:

a) La colaboracion con las Administraciones Publicas competentes en la
ordenacion de la profesion de Secretario, Interventor o Tesorero de
Administracion Local.

b) La realizacibn de cuantas actuaciones redunden en la mejora y
beneficios de los intereses generales de la ciudadania destinataria de las
funciones publicas reservadas a los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local.



Avrticulo 7. Funciones.

Compete el Colegio, en su &mbito territorial, el ejercicio de las funciones
consignadas en la legislacién basica estatal y autondmica sobre Colegios
Profesionales y, en patrticular, las siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y las
especiales, los estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiados.

2) Velar por el exacto cumplimiento de los deberes profesionales de los
colegiados, por su ética y dignidad profesional.

3) Tutelar y defender los derechos e intereses que afecten a la Escala y
subescalas y los de los funcionarios pertenecientes a las mismas, ostentar la
representacion y ejercer la defensa, en su ambito, de unos y otros ante la
administracion, instituciones, tribunales y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

4) Apoyar a las administraciones publicas competentes para que el
ejercicio de la profesion se efectle por los empleados publicos que la llevan a
cabo, y especialmente por parte del personal colegiado, conforme a la
normativa aplicable y al codigo ético existente para la misma.

5) Aprobar sus estatutos, de conformidad con lo dispuesto en la
respectiva legislacién autondémica, sin perjuicio del previo informe del Consejo
General sobre su adecuacion a los Estatutos generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Art.- 26.1.9) del Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo, por
el que se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

6) Elaborar una Memoria Anual que contenga los extremos a que hace
referencia la legislacion basica de colegios profesionales.

7) Conocer los recursos que se interpongan contra los acuerdos de sus
organos de gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo IV de estos Estatutos.

8) Mantener y estrechar la unién, compafierismo y armonia entre todas
las personas colegiadas.

9) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional de las personas
colegiadas bien sea directamente o colaborando con otros centros de
investigacion y formacion; organizar actividades y servicios comunes de interés
para el personal colegiado, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial, de prevision y analogos.

10) Fomentar la proyeccién y capacitacién profesional de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local a través del mantenimiento
del dialogo y la negociacion con los poderes publicos, partidos politicos,
sindicatos, federaciones de municipios y provincias y cualesquiera otras
organizaciones municipalistas y de empleados publicos ya sean nacionales o
internacionales; pudiendo establecer convenios de colaboracién o, en su caso,
integrarse en las mismas.

11) Divulgar las disposiciones legales y las instrucciones y 6rdenes de las
autoridades para el mejor conocimiento y cumplimiento por el personal
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colegiado, e informar a éste de cuantas cuestiones puedan afectarles en el
ambito profesional.

12) Impulsar, a través de publicaciones, conferencias y cuantos medios
procedan, el estudio del derecho y técnicas de administracién que afecten a los
profesionales colegiados; asi como colaborar, cuando sean requeridos, en la
formacion de las autoridades y cargos en relacion con las materias propias de
las funciones que ejerzan.

13) Asesorar a las autoridades y corporaciones en las cuestiones
relacionadas con la escala y subescalas, evacuando los informes, dictamenes
y consultas pertinentes.

14) Mantener relaciones permanentes de informacion y comunicacion con
los Consejos Autonomicos de Colegios y el Consejo General y especialmente
facilitar a éstos la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados para su
conocimiento y anotacion en los registros centrales de colegiados.

15) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas.

16) Disponer de un servicio de atencion a los usuarios que
necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas referidas a la actividad
colegial o de las personas colegiadas se presenten por cualquier persona
usuaria o profesional colegiada, asi como por organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de intereses colectivos en los
términos de la legislacién basica sobre colegios profesionales.

Articulo 8. Sistema normativo

Sin perjuicio de su sujecion a la legislacién reguladora de la funcién
publica local, el Colegio se rige, en primer término, por la legislacion basica
estatal en materia de colegios profesionales y la autonémica dictada en su
desarrollo, y de conformidad con estas, por el sistema normativo propio
integrado por las siguientes disposiciones:

a) Los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, aprobados por el Real
Decreto 353/2011, de 11 de marzo.

b) Los Estatutos del Consejo Autonémico que se constituya, de acuerdo
con la legislacion autonémica.

c) Los presentes Estatutos.
d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto le sea aplicable.

Articulo 9. Relaciones externas

Por razén de la materia, sin perjuicio de la representacion que, a nivel
estatal, ostente el Consejo General de Colegio Oficiales de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local, el Colegio Territorial de
Alicante se relacionaré:



a) Con la Administracion General del Estado a través del departamento
ministerial competente en la materia.

b) Respecto a la Comunitat Valenciana a través de la Conselleria
competente.

¢) En cuanto hace referencia al resto de Espafia, se mantendra estrecha
relacion de compafierismo y colaboracion con el citado Consejo General y con
los deméas Colegios Territoriales y Autondmicos. Se formalizaran, si es
necesario, los correspondientes acuerdos entre los colegios interesados.

Articulo 10. Ventanilla Unica

1.El Colegio dispondra de una péagina wef para que, a través de la
ventanilla Gnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de diciembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, quienes integran la
profesion puedan, a través de un Unico punto, por via electrénica, a distancia y
de forma gratuita, realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su
ejercicio y su baja en el Colegio Territorial respectivo, presentar toda la
documentacion y las solicitudes necesarias, conocer el estado de tramitacién
de los procedimientos en los que tengan la consideracion de interesados,
recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite preceptivos y la
resolucion de los expedientes, incluida la notificacion de los disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios, ser convocados a las Asambleas
generales y poner en su conocimiento la actividad publica o privada de la
Organizacién Colegial

2. La ventanilla Unica contendra la informacién a que se refiere la
legislacion béasica sobre colegios profesionales para la mejor defensa de los
derechos de la ciudadania destinataria de la actividad de los profesionales que
agrupa la Organizacion Colegial, en especial el acceso al registro de
colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, administracion publica de destino vy
situacion administrativa, asi como las vias de reclamacion y los recursos que
podran interponerse en caso de conflicto entre un ciudadano y un colegiado o
la Organizacion Colegial.

Capitulo 1l
De los colegiados

Articulo 11. Colegiacion

1. El Colegio integrara a los empleados publicos que forman parte de la
Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, en sus diversas
Subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Intervencién,
gue ejerzan las funciones reservadas a las mismas en Administraciones
Locales de la provincia de Alicante. Podran formar parte asimismo quienes
lleven a cabo las funciones reservadas a dicha escala como funcionarios
interinos en la provincia de Alicante.



2. La colegiaciéon tendra caracter voluntario. Para la colegiacion bastara
con la incorporacion al Colegio, y éste dispondra para ello de los medios
necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su peticion por via
telematica. En el caso de que se previera cuota de inscripcion, el importe de la
misma no superard al de los costes de su tramitacion.

Articulo 12. Ambito de colegiacion

Podran formar parte voluntariamente del Colegio las personas
relacionadas en el articulo anterior que, teniendo o habiendo tenido alguna
relacion profesional en la provincia de Alicante, se encuentren en las
situaciones siguientes:

a) Que estén en situacion administrativa de servicios especiales y
mientras dure esta circunstancia.

b) Al servicio de una Comunidad Auténoma.

c) Excedentes en sus diferentes modalidades.

d) Suspendidos de funciones.

e) En expectativa de destino.

f) Destituidas del cargo mientras dure esta situacion.

Articulo 13 . Clases de colegiados

1. Los colegiados pueden serlo a titulo de ejercientes, interinos, no
ejercientes, jubilados o de honor.

2. Seran colegiados ejercientes los funcionarios con Habilitacién de
caracter estatal que:

a) Se encuentren en situacidn de servicio activo en la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

b) Ocupen puestos en las Administraciones Locales no reservados
exclusivamente a funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

¢) Ocupen en su condicién de funcionarios puestos en la Administracion
del estado o en la Administracion autonémica en los casos en que ello sea
posible conforme a la normativa reguladora de la Escala de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

3. Seran colegiados interinos quienes lleven a cabo las funciones
reservadas a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal bajo
nombramiento interino.

4. Seran colegiados no ejercientes aquellos funcionarios que
perteneciendo a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal
no se encuentren en ninguno de los supuestos descritos en el apartado 2
anterior; o que habiendo pertenecido a dicha escala se encuentre en situacion
de jubilacion.

4. Podran ser nombrados colegiados de Honor las personas fisicas o
juridicas que hayan contraido méritos profesionales o académicos respecto de
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los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local, o en
relacion con la funcién puablica en general. Asimismo, respecto de las
Administraciones Publicas, o la Organizacién colegial en general o de un
Colegio territorial en particular. También a quienes hayan destacado por su
especial labor en interés de la ciudadania, conforme alo dispuesto en estos
Estatutos.

Articulo 14. Procedimiento de ingreso

1. Producido el nombramiento para ocupar un puesto de trabajo de los
reservados a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, dentro del
territorio de la provincia, el funcionario podra solicitar la colegiacion.

2. El nombrado adquirird automaticamente todos los derechos y contraera
todas las obligaciones establecidas en los presentes estatutos desde el
momento en que se produzca la colegiacion.

En ningln caso se podra denegar la colegiacion a los profesionales que
rednan los requisitos establecidos en los Estatutos.

Articulo 15. Pérdida de la condicién de colegiado

1. La condicién de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncién.

b) Incapacidad legal.

¢) Baja voluntaria comunicada por escrito.

2. La perdida de la condicién de colegiado no librard del cumplimiento de
las obligaciones vencidas.

Articulo 16. Efectos de la suspension o inhabilitac ién

La suspension o la inhabilitacion del ejercicio profesional no comprenden
necesariamente la pérdida de la condicibn de colegiado. La persona
suspendida o inhabilitada podra continuar perteneciendo al Colegio, con la
limitacion de derechos que la causa o los acuerdos de suspensién o de la
inhabilitacién hayan producido.

La suspension o inhabilitacion tendra que comunicarse al Consejo
General de Colegios y al Autonémico.

Articulo 17. Domicilio de los colegiados

Cada colegiado comunicara al Colegio su domicilio para la notificacion a
todos los efectos colegiales, sin perjuicio de lo establecido en el Art.- 10 de
estos Estatutos. Asimismo, el Colegio comunicara expresamente cualquier
cambio de domicilio social.

A falta de comunicacidn expresa a los meros efectos de colegiacion, se
reputara como domicilio el lugar en donde se ubique el puesto de trabajo.
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Articulo 18. Derechos de los colegiados
a) Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas.

b) Dirigirse a los érganos de gobierno formulando peticiones y quejas, y
recabando informacion sobre la actividad colegial.

c) Elegir y ser elegido para cargos directivos en las condiciones que
sefialen estos Estatutos.

d) Requerir la intervencién del Colegio, o su informe, cuando proceda.

e) Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicién de
funcionario.

f) Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que se
otorguen a los colegiados en general, para si o para sus familias.

Articulo 19. Obligaciones y deberes de los colegiad 0s
1. Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos
propios de la deontologia profesional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicién y del cargo que ejerza y
desempefar éste con honradez, celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unién vy
compafierismo que deben existir entre todos los funcionarios que forman la
Escala.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:
a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacién administrativa y los demas actos
gue le sean requeridos en su condicion de funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, relativos a sus derechos y obligaciones
colegiales.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los 6rganos corporativos en
la esfera de su competencia.

d) Comunicar al Colegio cuantas circunstancias de orden profesional
sean requeridas para al cumplimiento de las funciones colegiales.

Articulo 20. Incumplimiento de obligaciones econdmi cas

Si cualquier colegiado incurriese en mora, el presidente del Colegio le
requerira para que satisfaga su deuda en el plazo maximo de un mes. Si
pasare otro mes desde el requerimiento sin que hiciese efectivo sus débitos
colegiales, el colegiado moroso quedara automaticamente suspendido de los
derechos que le reconoce el presente Estatuto. La suspension se mantendra
hasta el debido cumplimiento de sus deberes econdmicos colegiales, sin
perjuicio de su eventual reclamacién judicial por la via procedente.
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Titulo 11
Organizacién, funcionamiento y competencia
Capitulo |
Organizacion interna

Articulo 21. Organizacioén basica

Es competencia del Colegio establecer y regular su propia organizacion
interna, cuyo organigrama basico se distribuye asi:

a) Asamblea General.
b) Junta de Gobierno.
c¢) Presidencia

Articulo 22. Asamblea General.

1. La Asamblea General de los colegiados es el érgano supremo de
expresion de la voluntad del Colegio; se rige por los principios de participacién
igual y democrética de todos los colegiados. La participacion en la asamblea
sera personal, pudiendo ser también por representacion o delegacion.

2. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos particulares y el reglamento de régimen interior
del Colegio, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para aprobar
las correspondientes normativas de desarrollo.

b) Aprobar en el mes de enero de cada afio la Memoria correspondiente
al ejercicio vencido, que contendra como minimo la informacion que exige para
la misma la legislacidn basica sobre colegios profesionales, ademas de la
liquidacion de los presupuestos y las cuentas de ingresos y gastos.

¢) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios y
derechos reales constituidos sobre éstos, asi como de los restantes bienes
patrimoniales propios que figuren inventariados como de considerable valor.

d) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y
adoptando, en su caso, las oportunas mociones.

Articulo 23. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el 6érgano de administracién y direccion del
Colegio que ejerce las competencias que no estén reservadas a la Asamblea
General conforme al articulo anterior, ni asignadas especificamente por los
Estatutos a otros 6rganos colegiales.

2. A fin de garantizar la representacion de las tres subescalas, la Junta de
Gobierno se integra por 9 miembros, con la siguiente composicion:

1) Tres de la Subescala de Secretaria.
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2) Tres de la Subescala de Intervencién-Tesoreria.
3) Tres de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

3. Dentro de la subescala de Intervencion-Tesoreria estan incluidas,
ademas de las dos categorias de entrada y superior, el colectivo de
Interventores no integrados y Tesoreros no integrados.

4. Dentro de la subescala de Secretaria-Intervencién estan incluidos,
ademas, los colectivos de Secretarios de Segunda no integrados, los
Secretarios de Tercera no integrados y los Secretarios de Ayuntamiento a
extinguir.

5. La Junta elegira de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Interventor y Tesorero. El resto de miembros de la
Junta de Gobierno, tendran la condicion de vocales y desempefiaran las
delegaciones que se les asignen.

Articulo 24. El Presidente

1. El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio, preside la
Asamblea General y Junta de Gobierno, velara por la debida ejecucion de los
acuerdos de ambas y, en los casos de urgencia, adoptara las medidas
procedentes de las que dara cuenta al 6rgano competente.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Presidente, sera
sustituido, con plenas atribuciones, por el Vicepresidente,

3. Si por circunstancias especiales en un momento concreto no hubiera
Presidente y tampoco Vicepresidente, debidamente nombrado para ejercer las
funciones, quedara circunstancialmente habilitado como presidente el miembro
de mas edad de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Otros 6rganos

La Junta de Gobierno podra acordar, ademds, la constitucion y
nombramiento de comisiones informativas, o colaboradoras, indicando sus
funciones y régimen de trabajo. Igualmente podra designar Delegados
comarcales, con las competencias que en cada caso se asignen.

Capitulo Il
Eleccion de miembros directivos

Articulo 26. Convocatoria

Las elecciones para la Junta de Gobierno se ajustaran al principio de
libre e igual participacion de los colegiados; salvo que el voto de los ejercientes
tendra doble valoracion respecto de los no ejercientes. La convocatoria de las
elecciones y las Normas complementarias se acordaran por la Junta de
Gobierno y se ejecutaran por el presidente del Colegio. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
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Un ejemplar de la convocatoria y de los censos electorales, permanecera
expuesto en la sede del Colegio a disposicién y examen de los colegiados.

Articulo 27. Duracién del mandato

Los cargos de la Junta lo seran por un plazo de 4 afios, transcurridos los
cuales se renovaran, de acuerdo con las previsiones de los presentes
Estatutos.

Una vez tomada posesion, la baja en el servicio activo o el cambio de
categoria o puesto de trabajo, no comportara el inmediato cese de la Junta. La
provision de vacantes, antes de la expiracion de mandatos, se ajustara al
procedimiento descrito en el articulo 38.

Articulo 28. Electores

Seran electores todas las personas colegiadas con derecho a voto; tanto
para ejercer el derecho a voto como, conforme a los Estatutos, como para
presentar candidato. Pero sera necesario que, en la fecha de la convocatoria
de las elecciones, el colegiado no tenga deudas pendientes con el Colegio por
cuotas colegiales puestas al cobro.

La Junta de Gobierno elaborara el Censo Electoral referido al mismo dia
del acuerdo de convocatoria; los electores se agruparan segun las subescalas
descritas en el articulo 23 Si el colegiado pertenece a mas una subescala, se
optara por aquella en la que ocupe el puesto de trabajo.

Articulo 29. Las candidaturas

1. Las candidaturas estaran formadas por colegiados de las diferentes
Escalas y Subescalas, con igualdad de género y representacion paritaria.

Las candidaturas completas han de ser presentadas, al menos, por dos
colegiados de cada una de las Subescalas, excluidos los propios candidatos.

2. Para ser candidato o formar parte de una candidatura se requiere:

a) Ser elector y pertenecer a una de las Subescalas de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal.

b) Estar colegiado en Alicante.
c¢) No estar inhabilitado o suspendido de colegiacion.
d) No tener pendiente de pago cuota ordinaria o extraordinaria

3. Dentro de los 15 primeros dias habiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria y durante el habitual horario de apertura del Colegio, podran
presentarse en la sede colegial candidaturas para la eleccion.

Articulo 30. Proclamacién de candidatos

1. A las 17 horas del quinto dia laborable siguiente al de finalizacién del
plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno examinara y
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comprobard las presentadas, y la cualidad de los electores elegibles, de los
proponentes y de los candidatos, y hara la proclamacién de éstos.

A los candidatos que lo pidan, se les entregara certificacién del acuerdo
de proclamacion. El citado acuerdo tendra que incluir una relacion nominal de
las candidaturas y de los candidatos proclamados.

2. La proclamacién de candidatos equivale a la eleccibn como miembro
de la Junta de Gobierno en el caso de que la composicion numérica de la
candidatura presentada no exceda del nimero de vacantes y se adecue a las
mismas. En tal supuesto, la Junta proclamard la eleccion.

Articulo 31. Mesa electoral

La Junta de Gobierno, el mismo dia de la proclamacion de candidatos,
por insaculacién elegird a la Mesa Electoral, que estara formada por un
representante de cada subescala.

Seré presidente de la Mesa el de mas edad y Secretario el de menos
edad, actuando los restantes como escrutadores. Juntamente con los titulares
se designaran los suplentes necesarios.

Articulo 32. Local y dia de la votacion

La votacién se celebrard en la sede del Colegio y tendra una duracion de
tres horas a partir de la hora de comienzo que indique la Junta de Gobierno en
el acto de la convocatoria.

La votacién se celebrara el dia que determine la Junta, entre los 30 y los
40 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
convocatoria_en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Los candidatos proclamados tendran derecho a presenciar todas las
operaciones electorales por ellos mismos o por medio de apoderados; a
nombrar un interventor y un suplente; a formular reclamaciones que sera
necesario hacer constar en acta; y a formular los recursos que crean
convenientes.

Articulo 33. Votaciones e incidencias

1. Una vez proclamados los candidatos, se formard una lista, ordenada
alfabéticamente por subescalas, categorias y puestos de trabajo.

El voto se ejercera personalmente o por correo, de acuerdo con las

La votacion sera secreta y cada elector podra elegir por cada grupo a tantos
candidatos como puedan integrarse en la Junta de Gobierno.

2. Seradn nulas las papeletas que contengan cualquier inscripcién
diferente a las marcas con que se tengan que indicar los candidatos escogidos,
asi como aquellas que contengan mas de dos marcas o figuren como elegidos
mas candidatos de los que corresponden a cada grupo.

3. El Presidente de la Mesa tendra plenas atribuciones para mantener el
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orden del acto de las elecciones, y para resolver, en primera instancia, las
reclamaciones, dudas o incidentes que puedan presentarse.

Articulo 34. Escrutinio

El escrutinio serd realizado por la Mesa Electoral nombrada de
conformidad con los Estatutos y las Normas complementarias. La Mesa, que
con estos efectos tendra la condicién de Junta Electoral, hara la proclamacién
de los elegidos entre los que hayan obtenido mayor numero de votos validos.

Todas las resoluciones que adopte el Presidente o la Mesa, en los casos
establecidos en los presentes Estatutos, podran ser objeto de recurso en el
plazo de 2 dias habiles ante de la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Recursos electorales

Contra los actos de la Junta de Gobierno procederan, si es necesario, los
recursos establecidos en el articulo 109 y concordantes de la Ley Organica del
Régimen Electoral general 5/1985, de 19 de junio.

Articulo 36. Posesién de los cargos

1. Los cargos electos tomaran posesion en la sede del Colegio, en
reunion extraordinaria convocada por el presidente de la Junta de Gobierno
cesante.

Se entregara a cada posesionado la credencial acreditativa de su
eleccion, posesién, cargo asignado y duracién del mismo.

El acto de posesion se realizara en el plazo méaximo de 15 dias a partir de
la proclamacién de los elegidos por la mesa electoral.

2. Si la candidatura no indicara los respectivos cargos a desempefiar, los
posesionados procederan a elegir entre ellos un Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Interventor y Tesorero.

Todos los miembros de la candidatura pueden ser candidato a los cargos
de la Junta, tan solo se requiriere la mayoria de los votos.

3. Una vez tomada posesién del cargo, la baja en el servicio activo en la
provincia, el cambio de categoria comportara el cese automatico de miembro
de la Junta. La vacante o vacantes se cubriran conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.

4. Con la toma de posesion del nuevo Presidente, cesa automaticamente
el anterior y su Junta de Gobierno.

En el plazo de 5 dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno el
Presidente deberd comunicar la composiciéon al Consejo General, Consejo
Autondémico Valenciano, al 6rgano competente de la Comunitat Valenciana y al
departamento ministerial correspondiente.
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Avrticulo 37. La mocién de censura

1. La mocién de censura a la Junta de Gobierno se presentara por escrito
con exposicion de motivos y  propuesta de candidatura, dirigido a la
Presidencia y firmado, al menos, por el 25 por 100 de los electores. Se
expondran los motivos en los que se funda y la propuesta de candidatura.

El Presidente, en el plazo de un mes, ha de convocar Asamblea General
Extraordinaria y ésta celebrara sesion dentro de los treinta dias naturales a la
fecha de la convocatoria.

2. Para que prospere la mocidon ha de ser aprobada por la mayoria
absoluta legal de los miembros que integran la Asamblea General.

Si la mocién de censura es aprobada, la Candidatura propuesta queda
automéaticamente proclamada y sus miembros integran la nueva Junta de
Gobierno. En el supuesto de no ser aprobada, los colegiados que la firmaron
no podran presentar otra dentro del mismo mandato.

Articulo 38. Ceses y provision de vacantes

1. Los miembros de la Junta cesaran por alguna de las siguientes causas:
a) Expiracion de mandato

b) Renuncia motivada del mismo.

¢) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave, o sentencia firme que
lleve aparejada la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

d) Pérdida de la condicion de colegiado por traslado a otra provincia, en
virtud de nombramiento de cualquier clase.

e) Por excedencia voluntaria.
f) Mocion de censura.

2. Cuando, antes de expirar el mandato, se produzca una o varias
vacantes de miembros de la Junta o la cuarta parte del censo electoral
correspondiente a una subescala o categoria alegue estar sin representacion,
se podra formular propuesta escrita de colegiado o colegiados para completar
la Junta; ésta se incluird en el orden del dia de la primera sesion ordinaria o
extraordinaria a celebrar por la Asamblea General. Quedara elegido el
colegiado o la candidatura que hubiere obtenido mayor nimero de votos; los
empates se dirimirdn a favor del candidato o cabeza de candidatura de mas
edad.

Los miembros de la Junta elegidos tomaran posesién inmediata de los
cargos y permaneceran en ellos hasta el final del mandato de la propia Junta.

Capitulo 1l
Funciones y atribuciones

Articulo 39. Asamblea General
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Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento de régimen interior del Colegio,
sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para aprobar las
correspondientes normativas de desarrollo.

b) Aprobar anualmente la Memoria del ejercicio anterior, que contendra
como minimo la informacién exigida para la misma por la legislaciéon sobre
colegios profesionales, ademas de la liquidacion de los presupuestos y las
cuentas de gastos e ingresos.

¢) Autorizar los actos de disposicién de los bienes inmuebles propios y
derechos reales constituidos sobre éstos, asi como de los restantes bienes
patrimoniales propios que figuren inventariados como de considerable valor.

d) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y, en
su caso, adoptar las oportunas mociones.

e) Ejercer las competencias que estos Estatutos le otorgan.

Articulo 40. De la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno tendra las atribuciones y facultades siguientes:
[) Determinar el régimen interior del Colegio y sus oficinas.

2) Acordar las peticiones, propuestas e informes que sean necesarios
enviar a autoridades u organismos oficiales.

3) Designar delegados comarcales.

4)) Designar ponencias o comisiones, temporales o permanentes para
estudiar, informar o intervenir en la redaccion de proyectos e informes, o bien
en el estudio de cuestiones de interés colegial.

5) Conceder ayudas, dentro de los créditos presupuestados.

6) Acordar los actos de contratacion y disposicion necesarios, dentro de
los créditos presupuestados.

7) Formar la plantilla, y si es necesario, los escalafones de personal de
Colegio y nombrarlo, sancionarlo y separarlo de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

8) Aprobar los presupuestos, sus modificaciones y visar las cuentas.

9) Determinar las cuotas colegiales de todo tipo, dentro de los limites
aprobados por la Asamblea General.

10) Proponer la modificacion de estos Estatutos a la Asamblea.

11) Perseguir el intrusismo ante los tribunales competentes y evitarla
competencia desleal.

12) Adoptar cualquier resolucién urgente en defensa de los intereses del
Colegio o de algun colegiado, sin perjuicio de dar cuenta a la Asamblea en la
primera sesién que se celebre.

13) Decidir respecto a la admisidon de miembros voluntarios del Colegio.
14) Aprobar el censo colegial y sus modificaciones.

16



15) Aprobar los padrones de cuotas y sus modificaciones.

16) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados de
acuerdo con la normativa contenida en estos Estatutos, y nombrar instructor
del expediente o ratificar, en su caso, el designado por la Presidencia.

17) Proponer el nombramiento de miembros de honor del Colegio u otra
distincioén honorifica.

18) Determinar las entidades bancarias o de ahorros donde se abran las
cuentas corrientes o de ahorros del Colegio.

19) Velar muy especialmente el cumplimiento por parte de los colegiados
de las obligaciones generales y especiales que les corresponden segun el
articulo 19 de estos Estatutos.

Articulo 41 . El Presidente

Corresponde al presidente como érgano rector del Colegio las
atribuciones y facultades siguientes:

[) Tener, en todo momento, la representacion plena del Colegio ante toda
clase de autoridades, organismos, tribunales, entidades, corporaciones y
particulares.

2) Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea, canalizar las
deliberaciones y evitar que se traten otros asuntos que no figuren en el orden
del dia.

3) Ejecutar los acuerdos de la Junta y de la Asamblea.

4) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones provisionales necesarias,
y dar cuenta al 6rgano competente en la primera sesion que se celebre.

5) Designar representantes del Colegio para tribunales, comisiones y
organismos.

6) Disponer la incoacion de expedientes disciplinarios, decretar la
suspension preventiva del personal al servicio del Colegio e imponer, si es
necesario, la sancién de apercibimiento.

7) Amonestar a los colegiados que incumplan sus deberes.
8) Ordenar el pago con cargo a los fondos colegiales.
9) Disponer de fondos junto con el Interventor o el Tesorero.

10) Decidir qué tramitacion se tiene que dar a los asuntos para su mejor y
diligente tramite.

11) Velar para el exacto cumplimiento de las disposiciones legales que
afecten a las profesiones de los colegiados, y de lo que se prevé en estos
Estatutos.

12) Decidir con voto de calidad los empates que se produzcan en
cualquier tipo de votacion si lo considera conveniente.

13) Asistir en representacion del Colegio a las reuniones del Consejo
General en Pleno del Colegio Nacional y a las del Consejo de Colegios de la

17



Comunitat Valenciana, asi como a las reuniones de las entidades y organismos
de la profesidn, dentro y fuera de la Comunidad Auténoma, y poder delegar
esta representacion a cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno.

14) Con caracter residual, todas la no atribuidas expresamente a la
Presidencia o bien a la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Competencia del Secretario
Son funciones esenciales del Secretario

a) Llevar los libros de actas, que reflejaran con exactitud las reuniones de
los distintos 6rganos colegiales.

b) Recibir y tramitar cuantos documentos entren, dando cuenta al
Presidente.

c) Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las credenciales de los
cargos directivos y del personal empleado del colegio, con referencia a los
correspondientes acuerdos de designacion.

d) Expedir con el visto bueno del Presidente, certificaciones de extremos
gue obren en documentos confiados a su custodia.

e) Formular la Memoria anual sobre el desenvolvimiento del Colegio, para
conocimiento general de los distintos 6rganos del mismo.

f) Dirigir y vigilar los registros y ficheros de colegiados, procurando que se
hallen siempre al dia.

Articulo 43. Funciones del Interventor
Compete al Interventor:
a) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos que, con arreglo al
presupuesto, acuerdos y resoluciones adoptados, procedan.

c) Proponer al Presidente los proyectos de habilitacion de créditos o
suplementos e incrementos de ingresos, cuando sea necesario.

d) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
e) Formular la Memoria anual sobre la situacion econdémica del Colegio.

f) Expedir certificaciones con referencia a los documentos cuya custodia
le compete.

g) Disponer de fondos junto con el Presidente o el Tesorero.

Articulo 44. Funciones del Tesorero

Compete al Tesorero:

a) Custodiar los fondos que le estén encomendados,

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidos.
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c) Verificar los arqueos que el Presidente estime necesarios
d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempefio de su funcion.
e) Disponer de fondos junto con el Presidente o el Interventor.

Articulo 45. Competencias del Vicepresidente y de|  os vocales

El Vicepresidente o, en su caso, los Vicepresidentes sustituiran al
Presidente en las ausencias legales y ejerceran las competencias que se le
deleguen.

Los Vocales ejerceran los cometidos que se les encomiende por la
Asamblea General, la Junta de Gobierno o el Presidente.

Capitulo IV
El funcionamiento de los distintos érganos

Articulo 46. La Presidencia

1. El Presidente del Colegio se considera en funcion permanente, desde
la toma de posesion y hasta su cese.

2. En ausencia del Presidente, asumira la Presidencia, con plenitud de
funciones, el Vicepresidente o el miembro de mas edad de la Junta de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y concordantes de
los Estatutos.

Articulo 47. Las reuniones de la Asamblea General

La Asamblea se reunira ordinariamente una vez en los meses de octubre
a diciembre de cada afio. Con caracter extraordinario, cuando lo decida el
Presidente o a iniciativa de la tercera parte de los colegiados.

Avrticulo 48. De la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunird con caracter ordinario cada trimestre vy,
con caracter extraordinario, cuando lo decida el Presidente o a iniciativa de la
tercera parte de la misma.

Articulo 49. Convocatorias

1. Toda reunidon sera objeto de previa convocatoria individual, que
contendra el orden del dia de los asuntos a tratar.'

2. Todas las convocatorias de la Junta de Gobierno se cursaran con
cuarenta y ocho horas de antelacion; salvo las declaradas de urgencia, que
seran sometidas a su posterior ratificacion por la misma Junta.

3. La convocatoria de la Asamblea General se notificara con 15 dias de
antelacién; salvo las declaradas de urgencia por el Presidente o la Junta de
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Gobierno, que seran sometidas a su posterior ratificaciéon por la misma
Asamblea.

Articulo 50. De las sesiones

1. Para celebrar vélidamente sesiones la Asamblea o la Junta de
Gobierno serd precisa la asistencia del Presidente y del Secretario, o de
guienes legalmente les sustituyan.

2. En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia.

Los asuntos, primero, seran discutidos y, después, votados. En las
discusiones se concedera, cuando menos, dos turnos a favor y dos en contra;
pero no consumiran turno el Presidente y, si lo hubiere, el ponente.

3. Los acuerdos se adoptaran, en primera votacion, por mayoria absoluta
legal y, por mayoria simple, en segunda votacién, la cual se celebrara
seguidamente, salvo que fuere necesaria la unanimidad o un quérum especial.

Articulo 51. De las actas

De toda reunién se levantara el acta correspondiente, que sera autorizada
por la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente.

Las actas se transcribirdn mecanicamente en libros independientes para
la Asamblea y la Junta, en hojas timbradas, foliadas y diligenciadas
debidamente.

Articulo 52. Gastos de funcionamiento

Los miembros de la Junta de Gobierno, cuando por esta condicion hayan
de desplazarse de la localidad en la que residen, tendran derecho a dietas y al
abono de gastos de viaje, con cargo a los fondos del Colegio.

Capitulo V
El personal del Colegio

Articulo 53. La plantilla

1. El Colegio podra adscribir al servicio personal retribuido en cualquiera
de las modalidades establecidas para las Entidades Locales.

2. El Régimen del personal, su hombramiento, sancién y separacion, con
arreglo a las disposiciones vigentes, serd de la competencia de la Junta de
Gobierno; no obstante, el Presidente podra ordenar, cuando procediere, la
incoacion de expedientes disciplinarios, decretar la suspension preventiva e
imponer la sancién de apercibimiento.

3. El personal adscrito con la condicién de funcionario se regira por las
normas vigentes para los funcionarios de Administracion Local.
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4. Las cuestiones de personal seran resueltas por la Junta de Gobierno,
previa audiencia del interesado, y contra dichas resoluciones éste podra hacer
uso de los recursos jurisdiccionales procedentes.

Titulo 1
Régimen econdmico y presupuestario
Capitulo |
Régimen econdémico

Articulo 54. EI patrimonio

El patrimonio del Colegio lo integran el conjunto de todos los bienes
muebles e inmuebles, derechos y acciones de su pertenencia. Por Secretaria
se redactara el oportuno Inventario, que se revisara anualmente.

Articulo 55. El Presupuesto

El régimen econémico del Colegio es presupuestario; que sera Unico para
cada Ejercicio, coincidente con el afio natural. El presupuesto comprendera la
totalidad de ingresos y gastos del Colegio durante el ejercicio en cuestion.

El proyecto de presupuesto, con la antelacion suficiente, se redactara por
el Interventor y se informara por la Junta de Gobierno. Debera ser aprobado
por la Asamblea General antes del inicio del afio de su aplicacion; en su
defecto, se considerara tacitamente prorrogado el vigente.

El Colegio enviara copia literal certificada de sus presupuestos al Consejo
General de Colegios Oficiales de Secretarios Interventores y Tesoreros de
Administracion Local.

Articulo 56. La contabilidad

1. Las cuentas se llevaran con arreglo a las normas de contabilidad
corriente, con la maxima claridad y los debidos justificantes para su mejor y
mas rapida fiscalizacién.

2. Todas las cuentas irdn explicadas en la Memoria redactada por el
Interventor de la Junta de Gobierno con indicacion de cuantos aspectos y
conceptos lo requieran

Capitulo 1l

Los recursos econémicos

Articulo 57. Recursos econdmicos
Los Colegios dispondran de los siguientes recursos econémicos:
a) El importe de las cuotas que satisfagan los colegiados.
b) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.
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c) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que el
Colegio pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio
de funciones colegiales, incluidas las publicaciones.

f) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades publicas o
particulares.

g) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la
normativa aplicable.

Avrticulo 58. Las cuotas

Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio, vienen obligados a
satisfacer los colegiados, seran de dos clases: las ordinarias y las
extraordinarias.

Avrticulo 59. Cuotas ordinarias

1. Las cuotas ordinarias son anuales, salvo las de los colegiados de
nueva incorporacion o ingreso Colegial, cese o jubilacion, en cuyos casos se
fraccionaran trimestralmente. La cuantia se determinara de conformidad con
las siguientes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes el 1 por 100, como minimo, del sueldo
anual, sea cual fuere la situacion administrativa en que se hallen en la
subescala correspondiente. A estos efectos, se considera sueldo anual la
cuantia que en concepto de salario base se prevea para cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Grupo A,
subgrupo Al, de los relacionados en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Para los colegiados interinos el 0,25 por 100 del respectivo sueldo
base.

c¢) Para los colegiados voluntarios, en situacion de excedencia voluntaria,
hasta el 0,10 por 100 del sueldo que corresponda a la subescala a que
pertenecen.

d) Para los restantes colegiados voluntarios que, a titulo de no
ejercientes, figuren incorporados al Colegio, se estara a lo dispuesto al
respecto por la Asamblea General.

2. Quienes se hallen en expectativa de destino estaran exentos durante el
tiempo que dure esta situacion.

3. Las variaciones en la cuota ordinaria tendran efectos desde el dia en
gue el funcionario haya pasado a distinta situacion administrativa o a disfrutar
nuevo sueldo.

Articulo 60. Cuotas extraordinarias
Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas por la Asamblea

22



General del Colegio, con las limitaciones que en su caso se establezcan con
motivo de la aprobacion del Presupuesto. En todo caso, el importe no excedera
de la cuota ordinaria anual del ejercicio.

Articulo 61. Recaudacion de cuotas

1. La cuota anual se fraccionara en cuatro plazos de igual cuantia,
coincidentes con los trimestres naturales del correspondiente afio. Los recibos
se confeccionaran mecanicamente a recaudar, por medio de entidad de
ahorros o crédito, desde la segunda quincena del primer mes de cada periodo.

2. Todos los colegiados comunicaran a la Secretaria del Colegio los datos
de la domiciliacién bancaria a cuya cuenta se remitiran los recibos.

3. Cuando un colegiado incurriese en mora, el Presidente le requerira
para el pago de la deuda en el plazo maximo de un mes. Si, advertido de la
mora, transcurriese otro mes sin hacer efectivo sus débitos colegiales, el
colegiado moroso quedara automaticamente suspendido de los derechos que
le otorgan los presentes Estatutos.

La suspension se mantendra hasta el cumplimiento de sus deberes
econdémicos colegiales, sin perjuicio de la reclamacion judicial por la via
procedente.

Articulo 62. Aportaciones

El Colegio efectuara aportaciones econdmicas al Consejo General y al
Consejo Autonémico en los términos que preceptian los respectivos Estatutos.

Titulo IV
Procedimiento y régimen juridico
Capitulo |
Régimen juridico de los acuerdos y disposiciones co rporativas

Articulo 63. Régimen juridico

El Colegio ajustard su actuacion a las normas de Derecho Administrativo
y, en especial, a la normativa que en cada momento se encuentre vigente
sobre el régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comuan, salvo en sus relaciones laborales o civiles, en los que
guedaran sujetos al régimen juridico correspondiente.

Articulo 64. Nulidad de pleno derecho y anulabilida d

1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos del Colegio en los
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos vy libertadas susceptibles de amparo
constitucional,
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b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales
para la formacion de la voluntad de los érganos colegiales, segun lo dispuesto
en los Estatutos.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por
los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

2 Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

Articulo 65. Ejecucion de los actos

1. Los actos y resoluciones del Colegio seran ejecutivos cuando estén
sujetos a derecho administrativo.

2. Cuando el Colegio, en algun supuesto concreto, no disponga de
capacidad propia, ni de medios para la ejecucion forzosa de sus propios actos
administrativos, los pondran en conocimiento de la Conselleria de adscripcién.
A tal efecto, recabard el auxilio ejecutivo necesario para la ejecucion forzosa de
sus actos administrativos.

Articulo 66. Impugnacion de actos y resoluciones.

1. Los actos y disposiciones del Colegio, cuando estén sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corporativo que hubiere, seran
impugnables ante la jurisdiccidon Contencioso Administrativa de conformidad
con lo dispuesto en su Ley reguladora.

2. Con caracter previo a su impugnacion ante la jurisdiccién contencioso-
administrativo, los actos y resoluciones del Colegio podran recurrirse en alzada
en el plazo de un mes ante el Consejo Autonémico Valenciano o, en tanto no
se haya constituido, ante el Consejo General.

Contra los actos y normas emanadas del Consejo Autonémico Valenciano
podran plantearse los recursos corporativos que prevean expresamente sus
Estatutos."

Articulo 67. Delegacion de firma y encomiendas de g  estion
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1. Los titulares de la organizacion colegial, en materia de su propia
competencia, podran delegar la firma de determinados actos en la unidad
administrativa dependiente, excluidos los de caracter sancionador. La
delegacién no alterara la competencia y para su validez no sera necesaria su
publicacion.

2. También se podra encomendar, libremente, a personas fisicas o
juridicas, la realizaciéon de actividades de caracter material, técnico o de
servicios, de la competencia colegial. La encomienda de gestion no supone
cesion de titularidad de su competencia, ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio.

Capitulo Il
Honores y distinciones

Articulo 68. Honores y méritos

1. Podran ser nombrados Colegiados de Honor aquellas personas fisicas
o juridicas que hayan contraido méritos profesionales o académicos respecto a
los Secretarios, Interventores o Tesoreros de Administracion Local, o en
relacion a la funcién puablica en general. Asimismo, respecto a las
Administraciones Publicas, o la Organizacion Colegial en general o de un
Colegio Territorial en particular. También a quienes hayan destacado por su
especial labor en interés de la ciudadania, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos.

2. Los colegiados que, en el desempeiio de plaza de Funcionario de
Administracién Local con Habilitacién de caracter Estatal, se hayan distinguido
por su dedicacion, rendimiento, innovacién u otras causas de interés general
para la Administracién Local, son merecedores de general reconocimiento por
parte del Colegio.

Se consideran actos dignos de mencién o reconocimiento del Colegio:

1° Ser o haber sido colegiado durante mas 20 afios ininterrumpidos o
acumulados en varias ocasiones.

2° El desempefio con dedicacion y general estima de los cargos de
Presidente u otro de la Junta de Gobierno durante un mandato completo.

3° Haber ejercido una misma plaza de Habilitacion Estatal de la provincia
de Alicante al menos durante 15 afios. También por el desempefio sucesivo de
varias plazas de la provincia durante mas de 25 afios.

4° Haber obtenido de una Corporacién Local de la provincia de Alicante
un reconocimiento oficial por su entrega, dedicacion, innovacién o estima
general.

5° Ser autor de libros, trabajos o colaboraciones en revistas profesionales
sobre temas generales o especificos de Administracién Local.

6° Haber coordinado u organizado Cursos Homologados de Formacion
Personal, asi como la habitual participacion como ponente de los Cursos de
Formacion o de Jornadas Informativas y Mesas Redondas.
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7° Haber prestado servicios a la Administracion Local durante mas de 35
afos.

8° Cualquier otro trabajo o dedicacién especial sobre temas locales o de
interés preferente para el Colegio, no comprendidos en los nimeros anteriores
y que a criterio de la Junta de Gobierno o a propuesta de 10 colegiados, deban
ser objeto de reconocimiento y distincion colegial.

Avrticulo 69. Las distinciones.

1. Los colegiados que se hayan destacado, realizado, promovido o
colaborado de manera perceptible en alguno de los hechos relacionados en el
articulo anterior, deben ser objeto de expediente honorifico y reconocido con
alguna o mas de las distinciones siguientes:

1° Concesiéon de los titulos de Honor de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, vocal o similar del Colegio.

2° Placa de oro o plata.
3° Insignia colegial de oro o plata.

4° Peticién de la medalla de San Raimundo de Pefafort, del Trabajo u
otras de adecuadas de caracter estatal.

5° Peticion de medalla u otra distincién honorifica de la Comunitat
Valenciana o de la provincia de Alicante.

2. La Asamblea General, por mayoria absoluta y con expediente
motivado, también podra conceder las pertinentes y adecuadas distinciones
honorificas a personas fisicas o juridicas que hayan colaborado o prestado
asesoramiento o ayuda altruistas al Colegio o, de modo muy especial, a algin
colegiado o grupo colegial.

Articulo 70. Competencia

1. El expediente honorifico se iniciard por escrito motivado y propuesto
por la Junta de Gobierno o, al menos, 10 colegiados. El Presidente dara
traslado de la propuesta a todos los colegiados, los cuales durante el plazo de
10 dias naturales podran presentar alegaciones o sugerencias.

2. La Asamblea General, en sesion ordinaria o extraordinaria, resolvera
sobre la propuesta. La aprobacion requiere la mayoria absoluta de los
miembros asistentes.

3. El acuerdo se notificara, en primer lugar, al colegiado distinguido.

La distincion se entregard, a ser posible, en acto publico a celebrar en la
sede colegial.

4. En su caso se comunicard al Departamento Ministerial y a la
Conselleria que tuvieren competencia en asuntos de personal de Habilitacion
Estatal.

5. Cuando el colegiado distinguido se encuentre en situacién activa o en
la distincion se haya tenido en cuenta acuerdo o peticién de una Corporacion,
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se dara cuenta a la misma de la resolucion.

Capitulo 111
Régimen disciplinario

Articulo 71. Potestad sancionadora

El Colegio ejercera la potestad sancionadora para corregir las acciones y
omisiones que realicen los profesionales, en el orden profesional y colegial,
que se definen en los presentes Estatutos o en el Cdodigo Deontoldgico
aprobado por el Consejo General de Secretarios Interventores y Tesoreros de
Administracion Local.

Articulo 72. Competencia sancionadora

Las infracciones cometidas por los colegiados seran corregidas por la
Junta de Gobierno del Colegio o, en su caso, por el Presidente.

Las infracciones de los deberes profesionales y colegiales por parte de
los miembros de las Juntas de Gobierno del Colegio, seran corregidas por el
Consejo General de Secretarios Interventores y Tesoreros de Administracion
Local, sin perjuicio de la legislacion aplicable.

Articulo 73. Tipificacion de infracciones
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Seran faltas leves:

a) La desconsideracién hacia los compafieros, tanto en relacion con la
actividad de caracter colegial como profesional.

b) Los actos de desconsideracion hacia los miembros de la Junta de
Gobierno, Consejo Autondmico o Consejo General de Colegios Oficiales de
Secretarios Interventores y Tesoreros de Administracién Local

2. Son faltas graves:

a) La desconsideracién grave hacia los compafieros tanto en relaciéon con
la actividad de caracter colegial como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracion hacia los miembros de la Junta
de Gobierno, Consejo Autonémico o Consejo General de Secretarios
Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

c) La desatencion a los cargos colegiales como consecuencia de la falta
de asistencia no justificada.

d) La obstaculizacion al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos
y a los puestos reservados a los funcionarios de las tres subescalas.

e) Realizar actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el
intrusismo.
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f) La realizacion de actividades ilegales que pueden perjudicar
gravemente a la imagen, consideracion social o profesional, o al prestigio de
los colegiados o de la Organizacién Colegial. .

g) La infraccion de los deberes generales y obligaciones especiales a los
gue se refiere el articulo 18 de los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

3. Son faltas muy graves:

a) La desatencidon grave a los cargos colegiales como consecuencia de la
falta de asistencia no justificada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional, y
la ocultacién o simulacién de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar
sus funciones o para el reparto equitativo de los cargos colegiales.

¢) Confeccionar baremos a medida propia.

d) Imposibilitar el acceso a una plaza que se ostenta en régimen de
acumulacion.

e) El ejercicio ilegal de funciones reservadas a funcionarios de la Escala.

f) La connivencia con los 6rganos competentes de la Corporacién Local
en el mantenimiento ilegal de la categoria o la reclasificacion de una plaza en
aras de intereses particulares, cuando dicha ilegalidad haya sido declarada por
sentencia judicial firme.

g) Toda actuacion profesional que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera
otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 74. Tipificacion de sanciones

Podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspension en la condicidon de colegiado hasta seis meses.

c) Separacién del cargo colegial de un mes a un afio.

d) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso.

e) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso
y declaracion de incapacidad para el siguiente.

f) Suspension en la condicidon de colegiado desde seis meses y un dia
hasta dos afios.

Articulo 75. Correspondencia entre infracciones y s anciones

1. Para las faltas leves se aplicara la sancion prevista en la letra a) del
articulo anterior. Para las faltas graves, las sanciones enumeradas en las letras
b) a c), y para las faltas muy graves, las sanciones determinadas en las letras
d) af).

2. En la imposicion de estas sanciones se deberd guardar la debida
proporcion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién

28



aplicada. Se consideraran especialmente los siguientes criterios para la
graduacién de la sancién a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una
infracciébn de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.
e) Obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacién ilicita.

Articulo 76. Prescripcidn y cancelacion

Las infracciones leves prescriben a los seis meses; las graves, al afio; y
las muy graves, a los dos afos.

Las sanciones leves prescriben a los seis meses; las graves, al afio; y las
muy graves, a los dos afos.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar
desde la comisién de la infraccién; los de las sanciones desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
La prescripcion de las infracciones se interrumpira por cualquier acto colegial
expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta infraccion. La realizacién
de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion de la sancion
interrumpira, el plazo de prescripcioén de la misma.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos
los efectos. Las sanciones leves se cancelaran al afio; las graves, a los dos
afios; y las muy graves, a los cuatro afios, a contar desde el cumplimiento de
las sanciones.

Articulo 77. Rehabilitacion

El sancionado podra pedir al 6rgano sancionador su rehabilitacion, con la
consecuente cancelacién de la nota en su expediente personal.

Los plazos de rehabilitacion, una vez cumplida la sancién, seran los
siguientes:

1. Por faltas leves, a los 6 meses
2. Por faltas graves, a los 2 afios.
3. Por faltas muy graves, a los 4 afios.

Avrticulo 78. Procedimiento sancionador

1. No se podra imponer ninguna sancion colegial sin instruccién previa de
expediente disciplinario. El procedimiento sancionador a seguir para depurar la
eventual responsabilidad disciplinaria, se ajustara, en todo caso, a los
principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador
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consagrados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
normas que la desarrollan.

2. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, mediante acuerdo o
resolucion del érgano competente, con indiferencia del modo por el que haya
tenido conocimiento de los hechos.

3. Antes de iniciar el procedimiento, podran realizarse diligencias previas
encaminadas a determinar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciativa. Estas actuaciones se orientaran, de modo especial, a determinar con
la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar incoacién del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurren en uno y otros.
Estas actuaciones previas no forman parte del expediente y, por ello, no
interrumpen el plazo de la prescripcion. En todo caso, estas actuaciones
previas deberan ser acordadas por la Junta de Gobierno.

4. Sera preceptiva la apertura de expediente en todo procedimiento
sancionador. La Junta de Gobierno designara libremente, de entre los
colegiados, al Instructor y al Secretario del mismo.

Articulo 79. Resolucién del expediente

Nadie podra ser sancionado por hechos no tipificados en estos Estatutos,
ni ser objeto de sancion diferente a las previstas en los mismos.

El instructor formulard el correspondiente pliego de cargos, que
comprenderd los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion. Se
notificard al interesado para que pueda contestar las alegaciones que
considere convenientes, con la aportacion de cuantos documentos Yy
propuestas de prueba considere de interés.

Concluida la prueba, el instructor del procedimiento formulara propuesta
de resolucion, que se notificara a efecto de que pueda formular alegaciones;
después se elevara lo actuado a la Junta de Gobierno para que dicte la
resolucion final, que ha de estar motivada.

Articulo 80. Recursos corporativos contra las sanci ones

Las resoluciones del Presidente y de la Junta de Gobierno seran
recurribles en alzada, en el plazo de 15 dias ante la Asamblea General del
Colegio, sin perjuicio de la legislacién aplicable a la impugnacion previa y
potestativa ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en su caso.

Capitulo IV
Modificacion de los Estatutos
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Articulo 81. Modificacion de los Estatutos

Los Estatutos pueden ser modificados, con memoria motivada, a
instancia del Presidente o a propuesta de la Junta de Gobierno. La Asamblea
General es la competente en ambos supuestos para aprobar la modificacion.

Titulo V

Relaciones con otros Colegios
Capitulo |

Con entidades profesionales

Articulo 82. Asociacion con otros colegios

El Colegio podra asociarse de pleno derecho o, en su caso, adherirse con
las pertinentes condiciones, en asociaciones de colegios profesionales de
ambito provincial. Si la incorporacién no requiere la modificacién de estos
Estatutos, podra ser acordada por la Junta de Gobierno; en caso contrario, por
la Asamblea General.

Capitulo Il
Agrupacion, segregacion y disolucion

Articulo 83. Consejo Autonémico

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de la Comunitat Valenciana, el Colegio Territorial de Alicante
se integrard en el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

Los fines y funciones se determinaran en los propios Estatutos, con
sujecion a la legislacion basica estatal y a la autonémica valenciana.

Articulo 84. Union, fusion, absorcion y segregacion

La unidn o fusion, asi como la absorcion del Colegio ha de ser acordada
por la Asamblea General y requerira, a tenor de lo preceptuado en el art. 8 de
la Ley de la Comunitat Valenciana 6/1997, de 4 de diciembre, la aprobacion del
Gobierno Valenciano. Igual observancia se tendr4 en cuenta en caso de
segregacion de este Colegio para constituir uno de nuevo.

Articulo 85. Suspension

1. En el supuesto de reducida colegiacion, se convocara a la Asamblea
General en sesion extraordinaria y para tratar como asunto preferente sobre la
suspension temporal de sus actividades. No obstante, el acuerdo ha de ser
aprobado por la Generalitat, previo informe del Consejo Valenciano de
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Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
2. La suspension del Colegio tendréa lugar:

a) Por acuerdo de la Asamblea adoptado por las tres quintas partes de
los colegiados.

b) Por falta de colegiados para cubrir los puestos de la Junta de Gobierno
sin coincidir o duplicar cargos.

Articulo 86. Disolucion y liquidacion

1. El Colegio tiene vigencia indefinida; salvo en el caso que lo imponga
directamente la ley. En tal supuesto se requiere el acuerdo de la Asamblea
General en la forma que se determinan en estos Estatutos y posterior
aprobacion por el Consell, previo informe del Consejo Valenciano de Colegios
Profesionales.

2. El Consejo de Colegios sera parte en el proceso de disolucion, tomara
las medidas que las circunstancias aconsejen y autorizara la destinacién del
patrimonio que sea procedente.

El acuerdo de disolucién se publicara en Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, por lo que se
comunicara previamente a la Conselleria competente, para la adopcion de la
resolucién apropiada y para su inscripcibn en el Registro de Colegios
Profesionales.

3. El patrimonio social se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. Al
activo restante se le dara la determinacion que haya acordado la Asamblea.

Disposicion adicional primera . Utilizacion de los géneros femenino y
masculino.

Las menciones que hacen los presentes Estatutos al Presidente, a los
delegados, colegiados, funcionarios, ciudadanos, usuarios y consumidores se
entenderan referidas indistintamente a la Presidenta o Presidente, a las
delegadas o delegados, colegiadas o colegiados, funcionarias o funcionarios,
ciudadanas o0 ciudadanos, usuarias 0 usuarios y consumidoras o
consumidores.

Disposicion adicional segunda, cédigo ético.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.3 de los presentes Estatutos,
el cbdigo ético aprobado por la Asamblea General de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local celebrada en la ciudad de
Salamanca el dia 14 de mayo de 2005 regira la actuacion de los profesionales
gue integran la Organizacion Colegial

Diligencia de aprobacion. Los presentes Estatutos fueron aprobados
inicialmente para su exposicion al publico, en la sesion extraordinaria
celebrada por la Asamblea General de colegiados el dia 29 de noviembre de
2014 y rectificados en la Asamblea General de 28 de noviembre de 2015.

En Alicante, a 28 de noviembre de 2015
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El Presidente El Secretario

f/ Francisco Guardiola Blanquer f/ Juan Manuel Baeza Menchén
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